附件2   
陕西省第一届冬季运动会食品保障总仓
运营服务商评分表
	评估维度
	评审指标
	分值
	评分标准
	得分

	1.资质与经验(20分)
	1.1企业资质与实力
	5
	食品经营许可证等资质；为国有或行业领先企业，信誉良好，得5分。
资质齐全，但企业规模或行业声誉一般，得3分。
资质不齐全或有瑕疵，得0分。
	

	
	1.2相关项目业绩
	10
	2022年以来，承接过市级及以上大型活动或知名连锁企业的食材配送/仓管服务项目，每提供1个有效合同得2分，最高10分。无相关业绩不得分。
	

	
	1.3质量管理体系认证
	5
	已获得ISO9001、ISO22000、HACCP等质量管理体系认证，每项得1分，最高5分。无认证不得分。
	

	2.场地与设施(25分)
	2.1仓库位置与面积
	5
	仓库位于榆林市或距运动员村1小时车程内，面积、容积与预估供应量匹配，得5分。位置偏远或面积明显不足，酌情扣分。
	

	
	2.2功能区划与隔离
	8
	严格按流程设置待检、合格品、不合格品、留样、暂存、退仓等专区；并严格区分清真食品区与非清真食品区、运动员与非运动员食品区，分区清晰合理，得8分。分区不完整或隔离措施不严，每缺失1项扣2分。
	

	
	2.3温控仓储能力
	7
	具备独立的常温库（15-20℃）、冷藏库（0-8℃）、冷冻库（-18℃及以下），温控系统稳定且有备用电源，得7分，每缺失一类仓库或温控不达标，该项不得分。
	

	
	2.4安全监控与防护
	5
	仓库各作业区、出入口全覆盖无死角监控，且能对接监管平台；具备完善的防鼠、防蝇、防尘措施，得5分。监控有盲区或防护措施不足，酌情扣分。
	

	3.管理团队与制度(15分)
	3.1专业人员配置
	8
	配备专职食品安全管理员，每拥有1名持证食品安全管理员得2分（最高4分）；配备专职的检验员、仓管员、配送司机、押运员，每类得1分（最高4分）。人员不齐或兼职过多，酌情扣分。
	

	
	3.2管理制度建设
	7
	制定完备的进货查验、仓储管理、人员培训、应急预案等制度。其中，应急预案必须包含24小时内召回问题食材、48小时内补供合格食材的明确机制，得7分。、制度不健全或可操作性差，酌情扣分。
	

	4.运营与配送方案(25分)
	4.1食材采购与溯源方案
	8
	有详细的供应商遴选标准与进货查验制度；能建立信息化追溯系统，对每箱食材粘贴唯一溯源码，实现“来源可追、去向可查”，得8分。
方案模糊或缺乏细节，酌情扣分。
	

	
	4.2冷链配送能力
	10
	自有或长期租赁的封闭式冷链车辆≥3辆（需提供证明），每辆车均安装GPS定位、实时温湿度监控及视频监控，得5分。
制定主备两条配送路线，有详细的时效保障和应急预案（如车辆故障、交通拥堵等），方案完善可行，得5分
	

	
	4.3检测能力
	7
	仓库内设快速检测实验室，具备农残、兽残等快速筛查能力；得7分。检测能力不足或方案不明确，酌情扣分。
	

	5.支持与保障(15分)
	5.1监管配合与后勤支持
	5
	承诺为市场监管部门派驻的监管人员提供办公场所、必要的办公设备和食宿条件，得5分。
支持条件不完善，酌情扣分。
	

	
	5.2应急保障与响应
	10
	应急预案全面，对各类突发情况（如设备故障、天气异常、疫情等）有具体响应流程；承诺24小时专人值班，响应迅速，得10分，预案不具体或响应机制不清晰，酌情扣分。
	

	最后得分
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